
课程负责人教学情况

	姓    名
	牛小艾
	性 别
	女
	出生年月
	1972年5月

	参加工作时间
	1995年7月
	高校教龄
	19年

	现任专业技术职务

及 任 职 时 间
	副教授，2006年12月

	最  后  学  位
	硕士

	现从事工作及专长
	从事教学 方向：语言认知、对比与翻译

	参加何学术团体

任  何  职  务
	中国英语教学研究会（China English Language Education Association）会员

	担(兼)任党政职务
	

	社  会  兼  职
	

	何时何地受何奖励
	获2008年教学质量优秀奖；2010年毕业论文优秀指导教师；参与的《英语专业〈英美文学〉教学改革与创新人才的培养》获得2008年校级教学成果二等奖，《师范院校英美文学教学与创新人才的培养》获得2008年校级科研成果奖；2009年高教社杯英语演讲大赛优秀指导教师；2012年校级优秀教学成果奖一等奖。

	在成果中所承担工作
	为了将培养学生的隐喻认知思维能力融入英语教学全过程，在对国内外认知隐喻研究的基础上，结合近年来加德纳的多元智能理论影响下产生的以“学生为中心”的教学模式，提出构建“学生—语境—教师” 的多元化教学模式，培养学生英语隐喻认知能力的教学思路，帮助学生更深层、更全面地理解和掌握英语中的语言及文化现象，有效解决了学生在大学阶段英语学习过程中遇到的隐英汉隐喻认知机制差异带来的难点问题，从而培养和提升了学生对目标语的全面掌握能力。
在成果中承担负责人的角色，提出S.C.T.多元化教学模式下培养学生英语隐喻认知能力的研究框架，完成课堂教学实施、研究论文撰写、调查问卷设计、相关教师合作组织和成果申报材料撰写等主要工作：

1. 将国内外隐喻认知理论应用于英语专业教学全过程，培养学生的英语隐喻认知能力，克服汉语环境对学生创造新奇隐喻能力的制约和限制；

2. 提出“构建S.C.T.多元化教学模式，培养学生英语隐喻认知能力”的教学新思路，对“多元化教学模式”进行了新的扩展和阐释；
3. 提出课题的研究目标、思路、模式和方案，并负责组织实施；
4. 组织课题组成员做好课题的资料查阅，如英汉文化相关知识的收集整理和对比研究等，并将研究成果应用于教学过程之中；
5. 统筹问卷调查的设计与实施，监督其实施的真实性，并组织课题组成员做好调查的数据统计和分析；
6. 总结课题研究成果，撰写成果申报材料。



	近年来完成教学工作情况

	何年何月
至

何年何月
	讲授课程名称

及其他教学工作
	教学工作量
定 额
	完成情况
	备 注

	2009年9月至2010年1月
2010年3月至2010年7月
2010年9月至2010年1月
2011年3月至2011年7月
2011年9月至2012年1月
2012年3月至2012年7月

	基础英语
英汉翻译
大学英语
基础英语
大学英语
大学英语
基础英语
英汉翻译
基础英语
大学英语
大学英语
基础英语
基础英语
翻译


	108

108

108

102

102

108

108

102

96

96

108

108

66
133

	 
	





















