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（1）建立“青年导师制”，加强青年教师的培养，高职称教师对青年教师上课进行听课、评课、指导，加强青年教师的教学规范性。
  （2）安排教学经验丰富、学术水平高、业务能力强的教师进行传、帮、带指导；通过组织老教师从教材处理、教学内容、讲授方法上对青年教师定期加以指导，并采取观摩教学、讲课比赛、教学研讨等措施，找出教学中存在的不足，提高了青年教师的教学水平。
  （3）积极申报教学改革项目，吸收青年教师参与教学改革，鼓励青年教师发表教学研究论文。
  （4）加强与兄弟院校的学术交流，鼓励青年教师走出去，并加强相关知名专家来学院开展交流。还创造条件让教师参加国内举办的教育教学改革研究会议，更新教育思想，转变教育观念，掌握教学新方法。近年来，先后有2 名教师参加国内举办的相关专业课程教学交流活动，在教学和科研中发挥重要作用。
  （5）通过采取让青年教师负责具体项目，编创特色舞蹈作品参加省市一些舞蹈比赛，以提高其解决教育教学实际问题的能力。
针对团队发展实际，每年寒暑假根据需要，外派2名以上教师出外参加各种学习班或学术会议；继续加强学术深造，计划3年内团队年轻成员学历成为硕士，同时，引进高层次人才（博士或教授）2—3名，进一步充实教学团队。
    近5年以来，舞蹈表演专业建设一贯坚持教育教学改革，走产学研合作道路，通过与相关院校和单位签署合作协议，建立了一批校外实训基地，明确专人联系指导。作为专业建设的中坚力量，团队参与制订专业培养计划，共同探讨课程体系的改革，从实践环节入手，探索工学交替、产学结合的人才培养模式。
在日常教学中，该团队采用“请进来，走出去”的方式，通过培训、研讨、参观、参会的形式，加强与省内外高水平院校及行业的交流，拓展团队教师的专业知识，完善专业架构，深化专业技能，使团队教师能够在舞蹈理论和舞蹈技术飞速发展的形势下，保持专业教学与行业发展和社会需求的联动。
专业培养目标定位明确，主要培养舞蹈表演方面的艺术专业职能型人才，采用“理论、讲解、师范、模仿”构建课程体系，整合教学内容，充分体现理论与实践相结合的特点。实践教学课时占总课时数的8.3%。目前课程体系改革的具体思路：
（1）将舞蹈学专业方向的“舞蹈欣赏”课程建设为优质课程。
（2）根据行业、岗位需求设置理论与实践相结合的课程体系。
（3）制订专业基础理论学习、基础技能训练、专业实训等环节计划，以培养舞蹈学专业素质为核心，每年举行舞蹈课堂教学展演，加强就业、创业和职业教育。
自舞蹈专业开办以来，深入开展教学改革，加强课程建设，以教改项目促进教学改革。郭秦岭教授先后主持了校级重点项目《舞蹈形体课教学模式改革与创新研究》、《学前教育专业舞蹈教学的改革与实践》，高立雄老师申报了校级重点项目《“卓越教师培养计划”在舞蹈学教学中的落实与创新研究》。
每学期的舞蹈课堂教学成果展演活动，在提高学生舞台实践能力的同时也给教师提供了教学观摩探讨的机会，并同其他教师及校内外专家广泛开展专业教学研究与实践活动，对人才培养计划进行不断修订完善，对教学内容深入研究，发表了教学研究论文20余篇。

